Standardy ochrony maloletnich
w Akademickim Liceum Ogolnoksztalcacym

w Bialej Podlaskiej

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikéw
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
1 wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik 1 wspolpracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Wolontariuszem w szkole moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku zycia.
Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda
przedstawiciela ustawowego tej osoby.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje
dane osobowe, ktdre nastepnie stuza organizacji do wykonania obowiazku okreslonego w a
rt. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb
ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢
wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca
w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych
do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zatgczniku nr 2 do niniejszych
standardow. Za realizacje obowiazku odpowiada dyrektor szkoty, ktéore moze upowazni¢ do
tego innego pracownika.

3. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo

z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé ja



od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i1 przenies$¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2
. Pracownicy i1 wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunow prawnych.
. Za zgoda rodzicoOw pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzieémi
korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane ze szkolg.
. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy, rowniez poprzez media spotecznosciowe,
przez samo dziecko pracownik/wspolpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub z wykorzystaniem stluzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik/wspoipracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednocze$nie powiadomié¢ przetozonego lub dyrektora szkoty o kontakcie z dzieckiem
1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

§3
. Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednig wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaj3 uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy szkoty,
ktorzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka powstatych
w szkole pracownicy 1 wspotpracownicy przekazujg te informacj¢ dyrektorowi szkoty.

. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 1T
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Zasady ogolne
§4
Szkota prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci zglaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:
a. Pracownika/wspotpracownika,
b. inne osoby trzecie,
c. rodzicow/opiekunow prawnych,
d. inne dziecko.
§5
. W przypadku podj¢cia przez pracownika lub wspolpracownika szkoly podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa (wzor zatacznik nr 1).
. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty lub wyznaczong przez niego do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) podaje do wiadomosci pracownikodw/wspditpracownikow.
. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

woOweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.



4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, wowczas dzialania opisane

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
Do prowadzenia interwencji dyrektor najczg¢sciej wyznacza pedagoga lub psychologa albo

tez korzysta z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§6

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie

wypetnia karte interwencji.

1.

§7

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych standardow. Karte interwencji wraz z rejestrem interwencji
przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

§8

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika

szkoly osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie

tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi

osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinne;,
zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty lub wyznaczona
osoba stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



3. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbada¢
wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci wyshucha¢ pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik/wspoipracownik, ktory dopuscit si¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkole, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie

potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§9

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoly/wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji. Dyrektor szkoty
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym w innych instytucjach lub stuzb.

2. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani

pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore



doswiadczylto krzywdzenia dyrektor szkoty/wyznaczona osoba sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§10
. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundow dyrektor
szkoty/wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor szkoly/wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane
na karcie interwencji.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoly/wyznaczona
osoba sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy 1 zaniedbania
- konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§11
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,

a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.



Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 10
lub§ 9.

. W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a t
akze z rodzicami dziecka krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje
spotkanie/a V4 opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
np. w poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub shluzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

. Pracownik 1 wspotpracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych

osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw)
rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odregbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wolontariusze szkoty oraz osoby =zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.
Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o stale umowy cywilnoprawne (rok i dluzej) moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Wszyscy  pracownicy i wspolpracownicy szkolty przed podjeciem  pracy
lub wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisoéw 1 zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz wykazujg si¢ znajomoscia i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane
szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace
moze mie¢ charakter ogolny lub koncentrowac si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych
lub problematycznych w dziataniu szkoty.

§13

Pracownik lub wspotpracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

1.

§14
Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych

kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik

8



lub wspolpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna

dziecka.

. Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik lub wspotpracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposoOb utrwalana.

. Pracownik lub wspotpracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze

si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§15

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

zajmowane przez szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy tj. Akademia Bialska im. Jana Pawta II.

. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac

wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢

filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach szkoty.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§16
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 4
do niniejszych standardow.

§17
. Pracownikowi lub wspotpracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) przebywajacego na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej] mowa powyzej, pracownik lub wspolpracownik szkoty

moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§18
Upublicznienie przez pracownika/wspdipracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
. Niedopuszczalne jest uzywanie wizerunku dzieci — podopiecznych szkoty w celach
pozyskiwania funduszy, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji 1 podjecia wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom
powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.
Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§19
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczegélno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem 1 filtrujace tresci.
. Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika/wspotpracownika na zajgciach komputerowych lub za pomoca sieci
bezprzewodowej szkoty.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)

szkolenia dotyczace cyberbezpieczenstwa.
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§20

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika/wspolpracownika szkoly w miarg potrzeb.

. Wyznaczony pracownik/wspotpracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik/wspotpracownik szkoty stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje  dla  dziecka  rozmowg¢ z  psychologiem Ilub  pedagogiem
— pracownikiem/wspotpracownikiem wlasnym lub zewnetrznym.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszego

dokumentu.

Rozdzial VI
Szkola jako grantodawca
§21
Szkota, szanujac w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialno$¢ szeregu
podmiotow spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dazyta do przestrzegania praw dzieci
takze przez podmioty otrzymujace od niej wsparcie finansowe w ramach regrantingu
1 kazdej innej formy dystrybuowania $rodkéw finansowych w drodze konkursowe;.
. W szczegdlnosci szkota bedzie wymagata, aby kazdy podmiot otrzymujacy od niej
lub za jej posrednictwem wsparcie finansowe spetniat najwyzsze standardy ochrony dzieci,
w tym posiadat standardy ochrony dzieci zawierajacg zapisy co najmniej takie, jak

w niniejszym dokumencie, badz jeszcze bardziej chronigce.
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Szkota zadba, aby zapis o konieczno$ci posiadania i stosowania standardow ochrony dzieci
znalazl si¢ w kazdej umowie dotyczacej wsparcia finansowego dla szkoty (chociaz
posrednio) pracujacych z dzie¢mi. Szkota dokonujac kontroli przestrzegania umowy
przez grantobiorcoOw bedzie szczegdtowo kontrolowata spetnienie tego wymogu i zakres
jego wprowadzenia w zycie, w szczegdlnosSci bedzie sprawdzala, czy grantobiorcy
przestrzegaja przepisow powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony danych
osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania pracownikdéw 1 wspdipracownikow
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow
§22
Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng
za monitorowanie stosowania Standardow ochrony matoletnich w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w ust.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian
w standardach.
Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd pracownikow
szkoty raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany standardéw oraz wskazywac
naruszenia w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow 1 wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany wynikajace z monitorowania
stosowania standardow i oglasza pracownikom oraz wspolpracownikom nowe brzmienie
Standardow.
Rozdzial VIII
Objasnienie terminow
§23
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona w Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcagcym
w Biatej Podlaskiej na podstawie umowy o prace. Wspdlpracownikiem szkotly jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba

wspotpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.
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10.

11.
12.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw/opiekundow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢
popelnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspotpracownika szkoty, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz
tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestgpstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gldéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak
np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)

Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spolecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej,
lecz odpowiada za takie zachowania przed sagdem rodzinnym w trybie post¢gpowania
w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
lub wspotpracownik pracujacy w oparciu o stala umowe, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczefistwem dzieci w
internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik lub wspotpracownik pracujacy w oparciu o stalg umowe,
sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracownikiem to umowa zawarta na rok i d
tuzej.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Dyrektor szkoly to organ zarzadzajacy szkola zgodnie ze statutem szkoty i przepisami

prawa.
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13. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci
znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib 1 obszarow wlasciwosci sadow apelacyjnych, sadow okregowych i sadow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowaé¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

14. Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
w gminie/miescie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje¢ z OPS nalezy prowadzic¢
w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

15. Zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;j.

Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§24
1. Standardy wchodza w zycie z dniem 01 czerwca 2024 r.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoly, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i wspolpracownikow lub poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich:

pieczgtka szkoly
Miejscowos¢, data
Notatka sluzbowa
Y3 b Y £ | T 1) R SPSR
Data ZAAIZENIA: ...c..eoiiiiiieieee ettt sttt e

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich:

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)
b.
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. 1Inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgltoszono
interwencj¢) i data interwencji.
9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow.
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Zakacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich:

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NazZWisSKO: ...oovii i
Data urodzenia: .........coviiiiiiiii e
Pesel: e
Nazwisko rodOWe: ......covviiiiiiii e

IMIQ 0]Ca: 1.ttt

Imig matki: ..o
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Zakacznik nr 4 do Standarddw ochrony matoletnich:

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3) Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1) Upublicznienie wizerunku matoletniego wymaga wyrazenia w formie pisemnej zgody
osoby sprawujacej wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.
2) Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢, ewentualnie uzywac tylko imion dzieci; nie ujawniaé
zbyt wielu szczeg6tdw dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
3) Zapyta¢ dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.
4) Jesli to mozliwe, poinformowaé wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki
sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
5) Stara¢ si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci

1 reprezentujagce rozne grupy etniczne.
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Zakacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich:

Monitoring Standardow ochrony maloletnich — ankieta

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej w tabeli)

L. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
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